
（様式番号 ＣＰＦ-００２-２）（採用選考用） 

個人情報の取扱いに関する同意書 

 

【個人情報の取扱方針】 

個人情報は弊社が定める「個人情報保護方針」に則り、適切な保護措置を講じ、厳重に管理致します。 

尚、弊社の「個人情報保護方針」は弊社ホームページ等で確認できます。 

【個人情報の取得】 

従業員選考を行う為、弊社が必要とする個人情報を取得させていただいております。 

個人情報の提供をいただけない場合は、選考を進めることができなくなります。 

【利 用 目 的】 

採用選考に際し、取得させていただいた個人情報の利用目的は以下の通りとなります。 

① 履歴書：住所、学歴等の内容確認 

② 職務経歴書：職歴等の内容確認 

③ 成績証明書：提出直前までの課程修得の確認 

④ 卒業見込証明書：所定の課程を修了し、卒業見込であることの確認 

⑤ 健康診断書：応募時点の健康状況の確認 

⑥ 志望動機書：当社への志望の動機及び入社後の貢献予想の確認 

⑦ その他応募書類：応募職種への遂行能力の確認 

以上の応募書類に関しては、選考の目的以外には利用致しません。 

また、利用の終わった応募書類は、シュレッダー処理の上、適切に廃棄処分を致します。 

【個人情報の第三者への提供予定】 

個人情報の社外への提供の予定はございません。 

但し、各種法令に基づく監督省庁への情報開示は除きます。 

【個人情報の委託】 

 お預かりした個人情報は、外部業者に委託することはございません。 

【個人情報保護管理責任者】 

当社の個人情報管理責任者は、以下の通りです。 

職名：セキュリティ対策室 室長  連絡先：０３－５７３０－１４４１ 

【個人情報の開示・訂正・削除】 

 皆様には、今回取得させていただいた個人情報に関する開示・訂正・削除の権利がございます。 

 問い合わせ先は、次の通りとなります。 

部署名：人事総務部        連絡先：０３－５７３０－１４４２ 

                                           以上 

以上の弊社の個人情報の取扱いに関する内容に同意いただき、下記の枠内に署名・捺印をお願い致します。 

株式会社パシフィックネット 

本書面の内容に基づく個人情報の取扱いに同意しましたので、署名致します。 

 

平成   年   月   日 

  

氏名                 
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